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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k mspekéni €mnnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani ahodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi a podle akreditovanych vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skolich vzdélavacich programii a akreditovanych
vzdélavacich programu.



Charakteristika

Stredni zdravotnickd Skola a Vy$$i odbornd Skola zdravotnicka, Ostrava, pfispévkova
organizace (dale ,Skola*), vykonavad cinost stfedni Skoly, vysSi odborné skoly, skolni
jidelny a Skoli jidelny — vydejny. Vzdélavani probihd na dvou mistech poskytovaného
vzdélavani na adrese 1. maje 2208/11 a Jeremenkova 754/2.

V dobé¢ inspekéni ¢innosti stiedni Skola vzdélavala ve Ctyfletych oborech vzdélani v denni
formé vzdélavani 53-41-M/02 Nutriéni asistent, 53-41-M/03 Prakticka sestra, 53-41-M/04
Masér ve zdravotnictvi, 53-43-M/01 Laboratorni asistent, 53-44-M/03 Asistent zubniho
technika, 78-42-M/04 Zdravotnické Ilyceum a v dalkové formé vzdélavani 53-41-M/03
Praktickd sestra ve dvaceti osmi tiidach 754 zakl. Ve tiilet¢ém oboru vzdélani 53-41-H/01
Osetiovatel piipravovala $kola pro vykon povoldni v jedné tdé 15 zaki. Skola je zapojena
do realizace pilotniho projektu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ,Pokusné
overovani stuprovitého propojeni vybranych oborii vzdélani kategorie H, M, N ve skupiné
oborii vzdelani 53 - Zdravotnictvive stiednich a vyssich odbornych skolach — PO I (obory
53)¢. Cilem projektu je propojeni vzdélavani vySe uvedenych obort s tim, Zze Zaci oboru
vzdélani Praktickd sestra mohou v radmci studia pii ukonCeni tfetho rocnku studia
absolvovat zavérecnou zkousku z oboru vzdélani 53-41-H/01 Osetrovatel a ziskat vyucni list
avysvédéeni o zavéretné zkouSce. Zak pak dale pokracuje ve studiu &tvrtého roéniku daného
maturitniho oboru vzdélani.

Ve vys$si odborné Skole se vzdélavalo ve tiilet¢ denni formé oboru vzdélani podle
akreditovanych programii  53-41-N/11 Diplomovand vSeobecnd sestra, 53-41-N/31
Diplomovand dentdlni hygienistka, 53-41-N/41 Diplomovany nutri¢ni terapeut, 53-41-N/51
Diplomovana détska sestra, 53-43-N/11 Diplomovany farmaceuticky asistent, 53-43-N/21
Diplomovany zdravotni laborant, 53-44-N/11 Diplomovany zubni technik a v kombinované
form¢ oboru vzdélani 53-41-N/11 Diplomovand vSeobecna sestra, 53-41-N/31 Diplomo vana
dentalni hygienistka, 53-41-N/41 Diplomovany nutricni terapeut, 53-41-N/51 Diplomo vana
détska sestra, 53-43-N/11 Diplomovany farmaceuticky asistent v dvaceti péti skupinach
510 studentti.

V terminu mspek¢ni ¢mnosti bylo ve Skole vzd€lavano celkem 1264 7kl a studentli, z toho
65 se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Pocet zakti a studenti v poslednich letech mirné
vzrostl, piiblizné o 22 %, ato predevsim ve stfedni Skole a v kombinované forme¢ vzdélavani
vyss§i odborné Skoly.

Skolni stravovani je pro Ziky a studenty zajisténo ve vlastnich subjektech.

Informace o své Cinnosti Skola zvefejiiuje prostiednictvim vyrocni zpravy o Cinnosti a na
webovych strankach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly, kterd vykonava funkci od roku 2024, vytvofila realistickou koncepci
rozvoje Skoly, s niz systematicky pracuje a dale ji movuje. Jasné vymezila strategické
priority acile navazujici na piedchoz koncepcni zaméry Skoly, které byly zaméfeny zejména
na rozvoj materidlntho zizemi, propojovani teoretické vyuky s praktickymi cmnnostmi
a spolupraci se socidlnimi partnery ve vzdélavani Cast fidicich kompetenci je utelnd
delegovana na zastupkyné¢ feditelky. Vnitini informacni tok je i s ohledem na velikost Skoly
funk¢ni; vyuzivany elektronicky mformacni systém pfispiva krychlé aefektivni komunikaci
vSech aktért vzdélavaciho procesu. Pravideiné porady vedeni skoly ajednani pedagogick ych
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rad podporuji spolupraci pedagogi. Zakovsky a studentsky parlament piispivaji ke
ZlepSovani komunikace mezi vedenim Skoly, Zaky a studenty a podporuji jejich aktivni
zapojeni do zivota Skoly.

K napliiovani profilu absolventa u¢mné¢ napomaha dlouhodoba spoluprace skoly s velkym
mnozstvim  socidlnich partner, pfedevSim se zdravotnickymi a socidlnimi zafizenimi.
Zapojeni do Cinnosti v autentickém prostiedi posiluje profesni jistotu, odpovédnost
a schopnost uplatnit teoretické poznatky v praxi. Funk¢ni je také spoluprace se stiednimi,
vy$Simi  odbornymi a vysokymi Skolami, kterd umoziuje zakim a studentim ucastnit se
prednasek, exkurzi a védeckych projektl pod vedenim odbornikii a zkvalitnit tak pifpravu
na profesni drahu.

Personalni slozeni pedagogického sboru vytvari piedpoklady pro napliovani zaméra a cilt
Skolnich  vzdélavacich a akreditovanych vzdé€lavacich programi. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki je kazdy rok nastavovano podle individudlnich planii rozvoje
pedagogii, které je orientovano na zvySeni efektivity vzdélavani. ZjiSténi z hospitacni
¢innosti vedeni Skoly jsou systematicky vyuzivana jako podnét k dalsimu rozvoji kvality
vyuky, zejména v oblasti uplathovani movativnich forem a metod, rozvoje formativniho
hodnoceni a piijimadni opatieni podporujicich zkvalitiovani vzdélavaciho procesu. Soucasné
Skola cilené¢ rozviji a sjednocuje systém spoluprace a sdileni pedagogickych zkuSenosti
v ramci predmétovych komisi a také formou vzijemnych hospitaci pedagogl. Poradenské
slhizby jsou zajistovany vychovnou poradkyni, Skolni metodickou prevence a Skolni
psycholoZzkou. Hlavni naphi jejich prace je zejména podpora zikii se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a prevence socialn¢ patologickych jevil. Spoluprace a komunikace
byla nastavena systematicky, sdileni informaci 1 jednotnd pravidla a postupy vedly
k efektivit¢ poskytovanych sluzeb. Ve skole je zfizena také funkce metodika pro tfidni
ucitele, ktery jejich praci koordinuje. Tiidni ucitelé maji moznost sdilet zkuSenosti nebo
navstivit zazitkové tiidnické hodiny, které pro né¢ metodicka piipravuje.

Skola pro zkvalitnéni a zpestfeni své vzdélavaci nabidky vyuiva kromé doplitkové Ginnosti
také ucCast v projektovych vyzvach riznych poskytovatell. Tim ziskava nad ramec
standardniho financovani dalsi fiman¢ni prostiedky, které efektivné vyuziva ke zvySovani
kvality vzdélavani zakt a studentli, k jejich cilené podpote napiklad formou doucovani
a krouzka a také k profesnimu rozvoji pedagogickych pracovniki. Tyto projekty piispivaji
souCasn¢ k posiovani kvality materidlntho zidzemi, modernizaci vyukovych prostor,
(napiiklad ucebna pro praktické sestry) a vybudovani skoli firmy (ordinace dentdlni
hygieny). Skola realizuje fadu aktivit pro Ziky, studenty ipedagogy formou osobnich setkani
na kurzech a motiva¢nich workshopech.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci 1 pozarni prevenci jsou Zaci a studenti
pravidein€ seznamovani s pravidly platnymi pii vzdélavani a souvisejicich ¢Emnostech
véetné jejich odborné praxe. Mira Urazovosti je vSak i pies realizovand opatfeni vySs$i nez
celostatni pramér. NejcastéjSimi piiCinami Urazli jsou poranéni vznikld pii sportovnich
aktivitich a praktickém vyuCovani. V souvislosti s témito Cmnostmi Skola pravidelné
vyhodnocuje rizika aprovadi opakované pouceni ziki a studentti. V dobé inspekcni ¢innosti
byly vstupy do jednotlivych objekti Skoly fadn¢ zabezpeceny proti vniknuti a pohybu
nepovolanych osob. Diléi nedostatky byly shledany v oblasti zabezpeceni tnikovych
vychoda.

Skolni stravovani je zakim a studentim poskytovano v prostorach $koly, a to ve $kolni
jideln€¢ a ve Skoli jidelné — vydejné. Nutricné vyvaZenou stravu dopliuyje nabidka
salitového baru. Stravniktim, jejichz zdravotni stav na zakladé¢ Iékaiského potvrzeni
vyzaduje dietni reZim, je zajiSténa strava s omezenim miéka a lepku. Skola zaroven aktivné
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ziskava finanéni podporu na thradu tplaty za Skolni stravovani pro ziky a studenty ze
socialné znevyhodnéného prostiedi. V pribchu dne je zaklim a studentim umoznén nakup
napojl a svacin v zafizeni poskytujicim Skoli obcerstveni nebo prostfednictvim prodejnich
automat.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V pribéhu nspekéni ¢mnosti byla sledovana vyuka ve stiedni a vy$$i odborné Skole, a to ve
vSeobecn¢ vzd€lavacich a odbornych piedmétech a v praktickém vyuCovani. Sledovana
vyuka probihala v pifjlemné pracovni atmosféfe, kterou podporoval partnersky pfistup
pedagogti. Ten piispival k rozvoji socidlnich a komunikac¢nich kompetenci zakt 1 studenttl.

Ve vyuce vSeobecn¢ vzdélavacich predmétii ve stfedni Skole byly vzdélavaci cile zaméreny
predevSsim na napliovani ocekdvanych vystupli vymezenych ve Skolich vzd€lavacich
programech a na upeviiovani a rozvoj znalosti a dovednosti zakd. Vyucujici systematicky
vedli Zdky k osvojovani uciva a jeho procviCovani, piicemz diraz byl kladen zejména na
porozuméni probiranym tématim a jejich spravné aplikovani v ramci feSenych tloh. Cile
orientované na rozvoj postojii zZakli nebo na $ir§i hodnotové souvislosti byly zaznamenany
spiSe ojedinéle. Prevazyjicim zplsobem organizace vyuky byl vyklad ucitele, zpravidla
doplnény samostatnou praci zaki, ptipadné praci ve dvojicich ¢i ve skupinach. Tyto formy
prace poskytovaly zakim prostor pro procviCeni a upevnéni ziskanych poznatkd.
V nékterych vyucovacich hodindch byli Zici vedeni k interpretaci informaci zskanych
zrumych zdroji a v riznych formach. Pii feSeni zadanych dloh samostatné vyhledavali,
tiidili a analyzovali informace z dostupnych zdroji, coz pfispivalo k rozvoji jejich kritického
mySleni a schopnosti pracovat s informacemi. V mensi miite byly vyuzity pfilezitosti k tomu,
aby si zaci v hodiné mohli vybirat z tloh odlisné kognitivni naro¢nosti. Digitdlni technolo gie
byly do vyuky vhodné a ufelné¢ zaclenovany a slouzily zejména k prezentaci uciva, praci
s vyukovymi materidlly nebo k podpofe samostatné prace zakl. Zavéry nekterych
vyuCovacich hodin byly v€novany shrnuti probfraného uiva ucitelem. Zapojeni zakd do
zavérecného hodnoceni pribéhu hodiny ¢i reflexe dosazenych vzdélavacich cili bylo
zaznamenano spiSe v omezené mife.

Ve vyuce odbornych piedmétii bylo vyraznym piinosem propojovani teoretickych poznatkt
s praktickymi zkuSenostmi, které podporovalo rozvoj odbornych kompetenci Zikii a jejich
schopnost aplikovat ziskané znalosti a dovednosti v konkrétnich situacich souvisejicich
s budoucim profesnim uplatnénim. Vyuka tak casto vychazela z praktickych piikladt,
realnych situaci a zkuSenosti z praxe. Zaci byli vedeni k pouzivani spravné odborné
terminologie, k praci s kazuistikami a k hledani vhodnych feseni pti modelovych situacich,
coz piispivalo k lepSimu porozuméni probirané problematice a k prohlubovani jejich
odborné piipravenosti. Pedagogové ve vyuce vyuzivali zejména vyklad doplnény fizenym
rozhovorem nebo samostatnou praci zakl. Nejvétsi piinos pro zaky mély ty casti
vyuCovacich hodin, v nichz ucitel¢ zatazovali metody podporujici jejich aktivni zapojeni do
vyuky, napiiklad diskusi nad zadanymi ukoly, feSeni praktickych problémi nebo spole¢né
vyvozovani zavéri vyuwzitelnych v bézné praxi Tyto ¢innosti umoznovaly zakim Ipe
porozumét souvislostem mezi teorii a praxi a rozvijely jejich schopnost samostatného
uvazovani. Rozvoj kritického mysleni a Ctendiské gramotnosti byl ve vyuce podporovan,
zejména pii praci s odbornymi texty nebo pfi feSeni uloh vyzadyjicich vyhledavani
a zpracovani mformaci. V nékterych hodindch byly ucelné vyuziviny nazorné pomicky,
které piispivaly k lep$i ndzornosti vyuky a usnadiiovaly pochopeni probiraného uciva.
Ucitelé s cili vyuCovacich hodin pracovali a Zici s nimi byl vétSinou na zacatku vyuky
seznameni, jejich systematické vyhodnoceni v zavéru hodin vSak bylo zaznamenano pouze
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v omezen¢ mite. Diferenciace uCiva a cilena prace se zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami nebo s nadanymi ziky nebyla ve sledované¢ vyuce vyraznéji uplatiiovana.
Pribéné nebo zivéreCné hodnoceni poskytujici Zaklim konkrétni zpétnou vazbu o urovni
dosazeni stanovenych vzd€lavacich cili se objevovalo pouze ojedinéle, a prostor pro
posilovani sebehodnoceni ¢i vzijemného hodnoceni zaki tak zlstaval vyuzit jen Castecné.

Praktické vyucovani stfedni i vy$8i odborné probihalo na pracovistich smluvnich partnerii
i v odbornych uc¢ebnach ve skole a bylo organizacn¢ dobie zajisténo. Ve vyuce prevazovala
samostatnad prace, prace ve dvojicich nebo v menSich skupinach, coz vedlo k efektivnimu
osvojovani praktickych dovednosti zak®. Zaci méli mozmost v pribéhu vyuky upeviiovat
teoretické védomosti, praktické dovednosti a aplikovat je v redlnych podminkach praxe. Zaci
phili individudlni ukoly, méli moznost rozvijet své komunikativni dovednosti pfi vzajemné
spolupraci ¢i spolupraci s pracovniky pracovist. VyuCujici pfi plnéni tkoli Zakim
poskytovali podporu, vyuka probihala v atmosféie vzijemného respektu. Prace ziki byla
pribézné kontrolovana vyucujicimi, ato zejména z hlediska spravnosti pracovnich operaci,
technologickych postupili a pouzivani pfistroji a zafizeni. Zasady bezpeCnosti a ochrany
zdravi pii praci byly disledné dodrzovany. Pedagogové poskytovali zakiim podporu pii
realizaci oSetiovatelské péce, systematicky pracovali s chybou a nevhodné postupy
korigovali. Ojedinéle vSak bylo pozorovano provadéni oSetiovatelskych vykont, které
nepatii do kompetence praktické sestry, Zikynémi a nedodrzovani casového rozsahu
pribéhu praktického vyu€ovani. Souasti vyuky bylo rovnéZz oveéfovani teoretickych
malosti, které Zaci dokazali uCeln€¢ propojit s praktickymi dovednostmi. Pribéznad zpétna
vazba hodnotila nejen produktivitu, ale 1 kvalitu jejich prace a vykonu.

Vyuka ve vys$§i odborné Skole probithd formou piednaSek, cviCeni, seminait a konzultaci,
doplnénych o exkurze, staze a pribézmé i souvislé praxe v souladu s akreditovanymi
vzdélavacimi programy. Vzdélavaci cile jsou v souladu s profesnim uplatnénim absolventli
a efektivné propojuji teoretickou piipravu s praxi. Teoreticka vyuka byla sledovéana
hospitacemi v denni formé¢ vzdélavani ve vybranych odbornych predmétech a ve vyuce
cizich jazyk. Ve vSech sledovanych vyuCovacich jednotkach méla vyuka dobrou troven
abyla vedena odborn¢ erudovanymi a zkuSenymi pedagogy, kteti vytvafeli pifjemné
a podnétné vzdélavaci prostfedi. Studenti byli aktivné zapojovani do diskusi, samostatné
prace i prace ve skupinach. Vyklad uciva byl srozumitelny a logicky navazoval na jiz
osvojen¢ znalosti V pribéhu vzdélavani byly zohlediiovany studijni predpoklady
a osobnostni zaméteni studenttl. Vyuka byla podporovana vyuzivanim didaktické techniky
astudijni materidly byly studentim zpfistupniovany prostiednictvim komunika¢nich
platforem.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola prib&mé sleduje individualni vzdélivaci vysledky Zik® a studentd. Pro ovéfovani
jejich diléich znalosti a dovednosti vyuziva standardni interni hodnotici nastroje. Vysledky
vzdélavani eviduje Skola v elektronickém mformacnim systému, ktery je dostupny vSem
aktérim vzdélavani. Celkové i pribézné hodnoceni zaka a studentti vychdzi z pozadavki
vymezenych v ucebnich osnovach vyuCovacich predmétl. Sumarizace a piehledné
zpracovani individudlnich iskupmnovych vysledki vzdélavani zaka a studentli poskytuje tak
dostateény prehled za celé vzdélavaci obdobi Zakim ohroZenym Skolnim netspéchem
a zvysenou absenci je poskytovana zdkladni podpora s vyuzitim konzultaci a douCovani.
Externi testovani Skola realizuje a s vysledky pracuje. Pro objektivizaci trovné dosazenych
vysledkt vyuziva Skola také hodnoceni vysledkii u maturitni zkouSky a absolutoria nebo
zpétnou vazbu od socidlnich partnerti, kde Zici a studenti realizuji praktické vyuCovani.
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Vysledky vzdélavani zaka jsou v poslednich letech stabini a vzijemné srovnatelné. Ve
Skolnim roce 2024/2025 doséahlo 25 % zakl prospéchu s vyznamenanim, zatimco podil zakii,
kteti neprospcli a opakovali ro¢nik, se dlouhodobé pohyboval pod trovni 2,5 %. Primérny
prospéch zakt ¢mil 1,8, piicemz slabSich vysledkti dosahovali Zaci pfedevSsim v odbornych
predmétech. Evidence neomluvenych hodin byla minimalni a piipadné vyskyty byly feSeny
prostfednictvim vychovnych opatfeni. Priméry pocet omluvenych hodin na zidka Cinil
46,34. Tato hodnota odpovida bézné mife absence ve stfednim vzdélavani a nevykazuje
vyrazné odchylky. Skola omluvenou nepiitomnost ikt pribé&mé sleduje a vyhodnocuje,
pfiCemz v piipadé zvysené absence pifjfima odpovidajici opatfeni ve spolupraci s tfidnimi
uciteli a zdkonnymi zastupci. Evidence a kontrola omluvené nepiitomnosti jsou nastaveny
standardnim zpiisobem a pfispivaji k udrzeni piehledu o dochdzce zaki ik v€asnému feSeni
pifpadnych problémli souvisejicich s jejich Skolni dochazkou.

Uroven dosazenych vysledktl vzdélavani se piiznivé odraz ve vysledcich maturitni zkousky.
Ve Skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025 dosahli Zaci oboru vzdélani Zdravotnické lyceum
stoprocentni uspeSnosti, v ostatnich zdravotnickych oborech byla tspésnost piiblizné 90 %.
Matematiku si Zici voli jako maturitni pfedmét spiSe vyjimecné. Vysledky zika
zdravotnickych obort v profilové ¢asti maturitni zkousky jsou nad trovni celorepubliko vého
priméru, pficemz nejvyssi uspésnosti dosahuji Zaci oboru vzdélani Zdravotnické lyceum.
Vysledky zavéreCnych zkouSek svéd¢i o dobré urovni osvojenych odbornych znalosti
i praktickych dovednosti 7aki. Zaci byli schopni prokazat jak teoretické védomosti, tak
jejich uplatnéni pii feSeni praktickych tkoll, coz odpovidd pozadovanym vystupim dané¢ho
oboru vzdélani. Dosazené¢ vysledky potvrzuji, ze vzdélavani ve Skole uc¢inn€é podporyje
rozvoj odbornych kompetenci potiebnych pro budouci uplatnéni v praxi.

Hodnoceni vysledkti  vzdélavani studenti vyssi odborné Skoly probthd v souladu
s akreditovanymi  vzdé€lavacimi programy a stanovenymi pravidly hodnoceni. Pocet
neprospivajicich studentl je pod 5 %, celkovy pribézmy primer se pohybuje kolem 1,5. Ve
skolnim roce 2024/2025 uUspé$né absolvovalo absolutorium 97,3 % studenti. Skola
systematicky analyzuje vysledky vzd€lavani na urovni vedeni Skoly i1 pfedmétovych sekci
ana zikladé ziSténi pifyimd GCnnd opatieni smétujici ke zkvalitiovani vzdélavaciho
procesu. V prib¢hu studia dochaz u ¢asti studentd k pieruseni nebo ukonceni vzdélavani,
nejcastéji v 1. roéniku (ve Skolnim roce 2023/2024 se jednalo piblizné o 15 % studenti).
Vedeni skoly uCelné¢ vyuzivda proces piipravy a zpracovani absolventskych praci
k prohlubovani odbornych kompetenci studenti.

Skola se systematicky zabyva sledovanim uplatnitelnosti svych absolventli v praxi
ivnavazujicim studiu a ziskané poznatky vyuzivda pro dalsi rozvoj vzdélavaci nabidky.
RownéZ je sledovano uplatnéni absolventi stiedni Skoly.

Poradenské sluzby ve Skole jsou planovit¢ nastavovany a realizovany, nechybi jejich
periodické hodnoceni. Potiebné informace 1metodicka podpora pedagogi jsou sdileny.
Prevence rizikového chovani vychazi z objektivniho zmapovani podminek, je planovita
auCelné¢ zamcfend. Témata primarni prevence prolinaji celym vzdélavacim procesem,
odborné zaméteni Skoly umoziiuje piirozené zarazovani téchto témat do obsahu vétSiny
vyuCovacich predméti stfedni 1 vy$Si odborné Skoly. Projevy rizikového chovani Zzaki
a studentli se Skola snazi eliminovat a pfi jejich vyskytu ve spolupraci s jejich zdkonnymi
zastupci fteSit. Dilezitou roli v predchdzeni negativnim jeviim predstavuje kvalitni
mformovanost a prace tfidnich uciteli s tfidnimi kolektivy a také nabidka a realizace
Skolnich 1 mimoskolnich preventivné zaméfenych aktivit. Pro rodi¢e Zakl je organizo vano
nékolikrat v roce komunitni setkdvani k sezndmeni s rlznymi tématy (poruchy pifjmu
potravy, vapovani, dusevni zdravi zakl). Pro zaky a studenty, kteii se v pribéhu praktického
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vyucovani setkaji s naro¢nou zatézovou situaci (napf. imrti) je zajiSténa podpora krizového
mterventa. Ve Skole je ale nezbytné systematicky sledovat klima, aby bylo mozné vcas
zachytit piipadné problémy a podporovat bezpecné a podnétné prostredi pro vSechny ziky
i pedagogy.

Skola organizuje §iroké spektrum celoroénich vzd&lavacich, sportovnich, kulturnich
a odbornych aktivit, které podporuji rozvoj klicovych 1 odbornych kompetenci zaki
astudenti. Na zacatku Skolntho roku se Zzici prvnich ro¢nikdi Ucastni motivacnich
workshopit zaméfenych na adaptaci na nové studijni prostiedi. Soucasti zivota Skoly jsou
také zahraniéni poznadvaci zajezdy, lyzatské kurzy atada sportovnich soutéz a Skolnich akci.
Zaci a studenti se zapojuji do odbornych souté, konferenci, workshopt a projekti, které
rozviieji jejich profesni dovednosti i mezioborovou spolupraci. Skola zaroveti realizuje fadu
projekti zaméfenych na podporu zdravi, prevenci a edukaci vefejnosti, napiiklad
prostiednictvim aktivit pro déti matetskych a zakladnich S$kol nebo seniory. Soucasti
vzdélavaci nabidky jsou také exkurze, odborné stdze, prednasky odborniki z praxe,
spoluprace s vysokymi Skolami a zdravotnickymi zafizenimi ¢i zapojeni do populariza¢nich
akci, napiklad Noc védct. Skola podporuje také rozvoj jazykovych, digitalnich
a medidlnich kompetenci zikd, napiiklad prostfednictvim tandemové vyuky, projektovych
dnll, soutéZi nebo vyuzivinim modernich technologii ve vyuce. Tyto aktivity vyznamné
piispivaji k obohaceni vzd€lavaciho procesu a k prohlubovani odbornych i1 osobnostnich
predpokladt zakl a studenttl.

Zaci a studenti $koly se ve velké mife zapojuji do charitativnich a dobrovohickych aktivit,
které ptispivaji k rozvoji jejich socidlnich a obCanskych kompetenci a zaroven posiluji vztah
Skoly s komunitou. V pribéhu Skolniho roku se Zaci Skoly podileji na fadé humanitarnich
acharitativnich ~ sbirek. Soucasti dobrovolnické cCinnosti je také projekt Setkavarna
realizovany ve spolupraci s organizaci ADRA, v jehoz ramci Zaci dochazeji do
zdravotnickych a socidlnich zafizeni, kde pfipravuji pro klienty drobné aktivizaéni
programy. Tradini soucasti zivota Skoly jsou také pfedvano¢ni a vanoCni programy, pii
nichz Zzici piipravyji besidky, hudebni vystoupeni, drobné darky ¢i pfani pro déti
v nemocnicich, klienty socidlnich zafizeni a seniory. Tyto aktivity vyznamné pfispivaji
k rozvoji empatie, komunikativnich dovednosti a profesnich kompetenci zakli v oblasti
zdravotnické a socialni péce.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2017 doslo ke zméné ve vedeni Skoly.
— Priibézné probihd revitalizace vzdelavaciho prostredi.
— V oboru vzdélani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent Skola vzdélavani jiz neposkytuje.
— V poslednich letech vzrostl pocet zakli a studentti o 22 % (oproti roku 2017).

— Reditelka 3koly piijala potfebni opatieni, nicméné je nutné nadale vénovat pozornost
formativnimu hodnoceni 7k a efektivni praci s cilem vyuky.
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Silné stranky

Efektivni spoluprace se socidlnimi partnery podporuje rozvoj odbornych kompetenci
zakl a studenti. (1.5)

Pedagogové si predavaji konkrétni poznatky tykajici se kvality vzd€lavani, spolec¢né
hledaji metody ke zlepSovani a sdili zkuSenosti o jejich efektivité. (3.3)
Rozvoj socidlnich kompetenci Zzikti a studenti je systematicky podporovan

prostfednictvim projektové ¢innosti a zapojenim do riznorodych napf. charitativnich
aktivit. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
Stredni Skola

Diferenciace podle individudlnich potifeb zakti nebo zadavani tloh odlisné kognitivni
narocnosti nebylo uciteli ve vyuce aplikovano. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Vyuzivat diferenciaci ve vyuce vedouci k podpofe individudlnich potieb zaku.

Vést pedagogy i1 zaky k systematické praci se vzdélavacimi cili, jejich stanovovani
a nasledném vyhodnocovani. Ve vyucovacich hodindch pravideln¢ zatazovat zav€recné
shrmuti u€iva a reflexi vyuky s vyuzitim formativniho hodnoceni a sebehodnoceni zaku.

Posilit kontrolni systém v oblasti zajiSténi bezpecnosti.

Zaméitt se na dodrzovani cCasového rozsahu pribchu praktického vyuCovani a nadpli
praktického vyucovani vzhledem ke kompetencim oboru prakticka sestra.

Sledovat pravidelné¢ Skolni klima, aby bylo moZné v€as identifikovat piipadné problémy
a cilené podporovat bezpecné a podnétné prostiedi pro zaky i pedagogy.
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Stanoveni lhiity

Ceska§Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 10 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSt€énych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

b=

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2024 - 2030
Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2025/2026
Akreditované vzdélavaci programy platné ve Skolnim roce 2025/2026

Dokumentace k ukonCovani vzd€lavani maturitni zkouSkou a absolutoriem ve
Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace k fizeni Skoly — provozni fad Skoly, zipisy z kontrolni a hospitaéni
¢mnnosti vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Evidence zaki a studentd (Skolni matrika) véetné vysledkli vzdélavani zakl a studentii
vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Tridni knihy a rozvrhy vyuCovacich hodin platné ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Dokumentace o dosazeném vzd€lani pedagogickych pracovnikd vedend ve Skolnim
roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace k organizaci praktického vyucovani vedena ve Skolnim roce 2025/2026
(vzorek)

Zapisy predmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti ve skolnim roce 2025/2026
Preventivni program pro Skolni rok 2025/2026

Plin price a dokumentace pracovisté poskytujici poradenské sluzby vedend ve
Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakl a studenti vedend ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
(vzorek)

Dokumentace vztahyjici se ke Skolnimu stravovani vedend ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZe reditelka Skoly podat pripominky
Kk obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ing. Martina Colledani, Skolni mnspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Mgr. Lukas Kubiena, Skolni inspektor

Ing. Hana Mal’arovd, Skolni inspektorka

Ing. Mgr. Tomas Odstr¢il, Skolni inspektor

Mgr. Dagmar Sirova, $koli inspektorka

Mgr. Katefina Veseld, Skolni inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

20. 3. 2026
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