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Za koordinaci aktivit vramci Skolniho poradenského pracovisté odpovidd reditelka Skoly.
Clenové $kolniho poradenského pracovisté spolupracuji Feditelkou $koly, zastupkynémi
reditelky Skoly, tfidnimi uciteli a ostatnimi pedagogy. Dale spolupracuji s okresnimi metodiky
prevence, krajskou koordinatorkou prevence, dale sinstitucemi napf. pedagogicko
psychologickou poradnou, stfediskem vychovné péce, organem socidlné pravni ochrany déti
a dalSimi.

Program poradenskych sluzeb ve S3kole vychazi zvyhlasky 72/2005 Sb. — Vyhlaska
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skoldch a skolskych poradenskych zafizenich, Vyhlasky
¢.197/2016 Sb., s Gcéinnosti od 1.9.2016.

Vymezeni rozsahu c¢innosti poradenskych sluzeb

Vychovny poradce

Poradenské Cinnosti:

1. Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pfi rozhodovani o dalsi vzdélavaci
a profesni cesté zakd, tj. zejména:

a. koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym
vzdélavanim a diagnosticko-poradenskymi cinnostmi zamérenymi k volbé
vzdélavaci cesty Zaka,

b. zakladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administrace, zpracovani
a interpretace zdjmovych dotaznikd v rdmci vlastni odborné kompetence
a analyzy preferenci v oblasti volby povolani zaku,

c. individualni Setreni k volbé povolani a individudIni poradenstvi v této oblasti ve
spoluprdci s tfidnim ucitelem,

d. poradenstvi zakonnym zadstupciim s ohledem na ocekavani a predpoklady zak{
ve spoluprdci s tfidnim ucitelem,

e. spoluprace se skolskymi poradenskymi zatizenimi a stfedisky vychovné péce pfi
zajistovani poradenskych sluzeb presahujicich kompetence skoly,
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f. zajistovani skupinovych navstév zaka Skoly v informacnich poradenskych
stfediscich krajskych pobocek Ufadu prace Ceské republiky a poskytovani
informaci Zakim a zakonnym zastupclim o moznosti individudlniho vyuziti
informacnich sluzeb téchto stredisek,

g. poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi Zakim cizincim se zretelem
k jejich specialnim vzdélavacim potfebam.

2. Vyhledavani a orientacni Setfeni Zaka, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni
pozornost a priprava navrhi na dalsi péci o tyto zaky, véetné spoluprace na pfipravé,
kontrole a evidenci planu pedagogické podpory pro zaky s potfebou podplrného
opatfeniv 1. stupni.

3. Zprostredkovani vstupni a pribéiné diagnostiky specidlnich vzdélavacich potieb
a mimoradného nadani a intervencnich Cinnosti pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami nebo mimoradné nadané Zaky ve Skolskych poradenskych zafizenich.

4. Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi pfi zajistovani podpulrnych opatreni
pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a intervencnich Cinnosti pro Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potifebami.

5. Priprava podminek pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve
Skole, koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto zakiim skolou a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a koordinace vzdélavacich opatreni u téchto zakd.

6. Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi pro zdky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a zejména pro zaky uvedené v § 16 odst. 9 Skolského zakona.

Metodické a informacni ¢innosti:

1. Metodickd pomoc pedagogickym pracovnikiim skoly:
a. v otdzkach kariérového rozhodovani zaka,
b. s pfipravou a vyhodnocovanim planu pedagogické podpory,
c. s naplinovanim podplrnych opatfeni ve vzdélavani zak( se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami,
d. stvorbou a vyhodnocovanim individudlnich vzdélavacich planu,
e. Vv prdci s nadanymi a mimoradné nadanymi Zaky.

2. Zprostredkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence pedagogickym
pracovnikim skoly.

3. Metodickd pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly v otdzkdch kariérového
rozhodovani zakQ, integrace, individudlnich vzdélavacich plan, prace s nadanymi zaky
apod.

4. Preddvani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péce o Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovnikiim skoly.

5. Poskytovani informaci o Cinnosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zafizeni
v regionu, o jejich zaméreni, kompetencich a o mozZnostech vyuzivani jejich sluzeb
zakim a jejich zdkonnym zastupclm.

6. Shromazdovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci dalSich
poradenskych zafizeni a jejich zajisténi v souladu se zakonem o ochrané osobnich
udaja.



7.

Vedeni pisemnych zaznam( umozZiujicich doloZit rozsah a obsah ¢innosti vychovného
poradce, navrienad a realizovana opatfeni.

Skolni metodik prevence

Metodické a koordinacni ¢innosti:

1.

10.

Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace pfi realizaci minimalniho
preventivniho programu skoly.

Koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zamérenych na prevenci zaskolactvi,
zavislosti, nasili, vandalismu, sexudlniho zneuzivéni, zneuzivani sektami, rasismu
a xenofobie, prekrimindlniho a krimindlniho chovani, rizikovych projevi
sebeposkozovani a dalSich projev rizikového chovani.

Metodické vedeni cinnosti pedagogickych pracovnik(i Skoly v oblasti prevence
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rizikového chovani. Vyhleddvani a nastaveni vhodné podpory smérujici k odstranéni
rizikového chovani.

Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovnikd skoly v oblasti prevence rizikového
chovani.

Individudlni a skupinova prdce se Zaky a studenty s obtizemi v adaptaci, se socialné-
vztahovymi problémy, s rizikovym chovanim a problémy, které negativné ovliviuji
jejich vzdélavani.

Koordinace pfipravy a realizace aktivit zamérenych na zapojovani multikulturnich
prvkd do vzdélavaciho procesu a na integraci zak(/cizincG; prioritou v rdmci tohoto
procesu je prevence rasizmu, xenofobie a dalSich jevl, které souviseji s pfijimanim
odliSnosti.

Koordinace spolupriace Skoly s organy statni spravy a samospravy, které maiji
v kompetenci problematiku prevence rizikového chovani, s metodikem preventivnich
aktivit v poradné a s poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dalSimi
odbornymi pracovisti, zafizenimi a institucemi, které plsobi v oblasti prevence
rizikového chovani.

Kontaktovani odpovidajictho odborného pracovisté a participace na intervenci
a nasledné pédi v pripadé akutniho vyskytu rizikového chovani.

ShromazZdovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci
specializovanych poradenskych zafizeni v rdmci prevence rizikového chovani v souladu
se zdkonem o ochrané osobnich udaju.

Vedeni pisemnych zaznam( umoznujicich dolozZit rozsah a obsah cinnosti Skolniho

metodika prevence, navrzenad a realizovana opatreni.

Informacni Cinnosti:

1.

Zajistovani a predavani odbornych informaci o problematice rizikového chovani,
o nabidkdch program( a projektl, o metodach a formach specifické primarni
prevence pedagogickym pracovnikiim skoly.

Prezentace vysledk( preventivni prace skoly, ziskdvani novych odbornych informaci
a zkusenosti.



3.

Vedeni a prlibéZné aktualizovani databaze spolupracovnik(l skoly pro oblast prevence
rizikového chovani, zejména organ( statni spravy a samosprdvy, stfedisek vychovné
péce, poskytovatell socidlnich sluZeb, zdravotnickych zafizeni, Policie Ceské
republiky, orgdn(i socialné-pravni ochrany déti, nestatnich organizaci pusobici
v oblasti prevence, center krizové intervence a dalSich zatizeni, instituci a jednotlivych
odbornikd.

Pfeddvani informaci a zprav o realizovanych preventivnich programech zakonnym
zastupcum, pedagogickym pracovniklim sSkoly a Skolskému poradenskému zafizeni.
Vedeni dokumentace, evidence a administrativa souvisejici se standardnimi
¢innostmi v souladu se zakonem o ochrané osobnich Udaji a predavani informaci
o realizovanych preventivnich programech Skoly pro potfeby zpracovani analyz,

statistik a krajskych plana prevence.

Poradenské ¢innosti
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1. Vyhledavani a orientacni Setfeni zak( s rizikem &i projevy rizikového chovani;

poskytovani poradenskych sluzeb témto zakim a jejich zakonnym zdstupcim,
pripadné zajistovani péce odpovidajictho odborného pracovisté ve spolupraci
s tfidnimi uciteli.

Spolupréce s tfidnimi uiteli pfi zachycovani varovnych signdll spojenych s moznosti
rozvoje rizikového chovani u jednotlivych 7akl a tfid a participace na sledovani Urovné
rizikovych faktorq, které jsou vyznamné pro rozvoj rizikového chovani ve skole.
Ptiprava podminek pro integraci zaka se specifickymi poruchami chovani ve Skole
a koordinace poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto Zakim Skolou
a specializovanymi Skolskymi zafizenimi.

Skolni psycholog

1.

2.

Podili se na wvytvareni programu poskytovani pedagogicko-psychologickych
poradenskych sluzeb ve Skole, véetné programu primarni prevence.
Komunikuje s vedenim Skoly, pedagogy, zaky a zakonnymi zastupci.

Diagnostika a depistaz:
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Spoluprice pti zdpisu do 1. rocniku zakladniho vzdélavani.

Depistaz specifickych poruch uceni v zakladnich a stfednich Skolach.
Diagnostika pfi vzdélavacich a vychovnych problémech zaka.
Depistaz a diagnostika nadanych déti.

Zjistovani socialniho klimatu ve tridé.

Screening, ankety, dotazniky ve skole.

Konzultacni, poradenské a intervencni prace:

1.

Péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, kterym jsou poskytovana podpurna
opatfeni prvniho stupné, zejména pomoc pfi sestavovani planu pedagogické podpory
a vedeni.



Péce o Zaky, kterym jsou poskytovdna podplrna opatfeni druhého az patého stupné,
zejména pomoc pfi sestavovani individudlniho vzdélavaciho planu a vedeni.
Individudlni pfipadova prace se zaky v osobnich problémech, zejména konzultace
a vedeni.

Krizova intervence a zpracovani krize pro zaky, pedagogické pracovniky a zdkonné
zastupce.

Prevence $kolniho neuspéchu zZakd, zejména ndprava a vedeni

Kariérové poradenstvi u zaku.

Techniky a hygiena uceni pro zaky.

Skupinova a komunitni prace s Zaky.

Koordinace preventivni prace ve tfidé, programi pro tfidy apod.

. Podpora spoluprace tfidy a tfidniho ucitele.

. Individualni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti vychovy a vzdélavani.
. Konzultace se zakonnymi zastupci pfi vzdélavacich a vychovnych problémech déti.
. Podpora tolerantniho a multikulturniho prostredi ve Skole a Skolském zatizeni.

. Podpora pro dlouhodobé selhavajici Zaky ve vzdélavani.

Metodicka prace a vzdélavaci ¢innost:
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9.

10.
11.

Participace na pfipravé programu zapisu do 1. ro¢niku zdkladniho vzdélavani.
Metodicka podpora pfi praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Metodicka pomoc tfidnim ucitelim.

Pracovni seminare pro pedagogické pracovniky, konzultace a metodické vedeni.
U¢ast na pracovnich poradéch gkoly.

Koordinace poradenskych sluzeb poskytovanych ve Skole, zejména vychovného
poradce, skolniho metodika prevence a tridnich ucitel(.

Koordinace poradenskych sluzeb mimo $kolu a spoluprace se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, zdravotnickymi a dalSimi zafizenimi.

Metodické intervence z psychodidaktiky pro ulitele, véetné podpory pfi tvorbé
Skolniho vzdélavaciho programu.

Besedy a osvéta zakonnym zastupciim.

Prezentacni a informacni ¢innost.

Participace na pfipravé prijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stfedni skole.

Kariérovy poradce

1.

motivovat zdky kvyuzivani kariérového poradenstvi (spoluprdce s vychovnou
poradkyni, metodi¢kou prevence, TU a rodici);

sezndmit vyucujici se zpracovanymi kariérovymi scénafi;

poskytovat zaklm a tfidnim uciteldm 4. rocnikd aktualni informace o nabidkach
a mozinostech dalsiho studia a trhu prace — v ramci CR i zahranidi;

monitorovat a analyzovat zaky se Spatnymi studijnimi vysledky a identifikovat rizikové
zaky z hlediska predc¢asného odchodu ze vzdélavani — vhodnost zvoleného oboru,
volba nového studijniho zaméreni;



10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

realizovat individualni i skupinové kariérové poradenstvi o moZnostech zmény
studijniho oboru/kariérové drahy;

provést vybér vhodnych firem a instituci a domluvit s nimi moznost exkurzi (vedouci
oborl a garanti); naplanovat a realizovat exkurze (vedouci obor(i a garanti);
vyhodnotit se Zaky pfinos exkurzi pro jejich kariérovou orientaci;

zvysit povédomi Zak( o ukolech ufadu prace, o jejich pomoci mladym lidem,
zarazujicim se na trh prace;

pomahat zakam osvojit si dovednosti vyhledat vhodny studijni obor, vyhledat volné
pracovni misto, zazadat o odbornou pomoc pfi hledani studijniho i pracovniho mista;
seznamit zaky s moznostmi a fungovanim odbornych poradenskych sluzeb (UP aj.);
dosahnout pochopeni, Ze studium je pfipravou na povoldni, Ze tato pfiprava neni
definitivni, ale celoZivotni ukol;

trénink dovednosti v oblasti sebereflexe zakl - zhodnotit své moznosti, své klady
i nedostatky;

pochopit vyznam samostudia a Skolni pfipravy;

pomoc s pouzivanim riznorodych prostfedkl pro p¥ipravu na VS, pfijimaci pohovor;
zmapovat, co zaky vede k vybéru nasi Skoly a daného studijniho oboru

vysvétlit napln studia, profil absolventa a nastinit dalSi moznosti po ukonceni studia na
nasi Skole

vyhodnotit umisténi absolvent( Skoly.

Koordinator pro praci s nadanymi zaky:

1.

Ve spolupréci s vychovnym poradcem feSeni a evidence zadosti o plan podpory pro
talentované.

Ve spolupraci s vychovnym poradcem vypracovani plan podpory pro talentované.
Poradenstvi pro talentované - prezentace instituci, které se zamérfuji na praci
s talentovanymi.

Zprostredkovani talentovanym nabidky mimoskolnich aktivit orientovanych na rozvoj
talentovanych.

Priprava aktivit Talent klubu, ve kterém nabizi talentovanym zdjemcim mimoskolni
aktivity rozvijejici talent.

Zprostiedkovani nabidky vzdélavacich akci DVPP (dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovniku) vyucujicim orientovanym na rozvoj talentovanych.

Poradenstvi pro vyucujici - metodika vyuky talentovanych.

Ing. et Ing. Zuzana Vargova, Ph.D., MBA

reditelka Skoly



