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Shrnuti projektu

Projekt SHAKER (celym nazvem Podpora atraktivity zdravotnickych a socialnich profesi v regionech)
vznikl z iniciativy 3 evropskych regionll — Moravskoslezského kraje (CZ), regionu Grand Est (FR) a
Lublinského vojvodstvi (PL) v navaznosti na dlouhodobé fungujici vzajemnou spolupraci. S prihlédnutim
ke starnuti evropské populace existuji obavy tykajici se rozvoje oSetfovatelskych a zdravotnickych
profesi. VySe zminéné regiony se proto rozhodly na toto téma zaméfit, a to z toho dlivodu, Ze se vSechny
potykaji s nedostatkem pracovnikd v oblasti zdravotnickych a socialnich sluzeb a maji znacné potize se
ziskanim pracovnik{ do téchto odvétvi. V podobné situaci se nachazi i provincie Gelderland, a proto se
tento nizozemsky region rozhodl k projektu také pfipojit. Problémy s pfilakanim lidi do oblasti odborné
pfipravy a vzdélavani se zaméfenim na oSetfovatelstvi, socidlni péci a zdravotnictvi, stejné jako
nedostatek kvalifikovanych a odborné sSkolenych pracovnikl v tomto odvétvi jsou s nejvétsi
pravdépodobnosti  zapfiinény rostoucimi potfebami starnouci populace, nizkymi mzdami a
vyCerpavaijicim, ¢asové narocnym charakterem téchto profesi. Proto se regionalni spravy a odborné
Skoly z téchto regiont rozhodly Celit této vyzvé spolecné.

Projekt se primarné zaméfuje na pfimou vyménu osvédcenych postupl a sdileni zkuSenosti s cilem
inspirovat se feSenimi realizovanymi v jinych regionech EU, jez by mohly byt implementovany na mistni
a regionalni urovni, dale ziskani know-how a znalosti o novych iniciativach, nastrojich, prostredcich
vCetné strategii na podporu vzdélavani a profesi v oblasti zdravotnictvi a socidlni péce. Pozornost bude
predevsim zaméfena na to: jak zatraktivnit profese v oblasti zdravotnictvi a socialni péce u mladeze a
lidi usilujicich o zménu zaméstnani, jak se vyhnout pfed¢asnym odchodlim ze vzdélavani, jak usnadnit
prechod ze Skolniho prostiedi na trh prace a jak motivovat studujici, aby v téchto oborech setrvali, a
také jak by bylo mozno podpofit instituce, které je zaméstnavaiji.

Partnery projektu jsou regionalni samospravy reprezentované Ufedniky a vedoucimi pracovniky
odpovédnymi za oblasti zdravotnictvi, socidlni péce, vzdélavani a trh prace. Mezi dalsi partnery zapojené
do projektu patfi odborné skoly zamérené na vybrané obory vzdélani z oblasti zdravotnictvi a socialni
péce a jejich zastupci z fad vedeni Skol a/nebo kariérovych poradcl. V neposledni fadé projekt pocita
se zapojenim zastupcl mistnich instituci a organizaci ze sektoru zdravotnictvi a socialni péce jako
pridruzenych partnerd projektu.
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Aktivity v ramci projektu zahrnuji celkem 4 kratkodobé staze zaméstnancd, které jsou naplanovany do
kazdého partnerského regionu. Téchto akci by se méli Gcastnit: Gfednici a vedouci pracovnici
regionalnich Urad( a zastupci partnerskych odbornych $kol. U&astnit se budou i dali zastupci mistnich
organizaci a instituci ze sektoru zdravotnictvi a socialni péce. Témto aktivitAm poskytuji podporu
nadnarodni jednani regionalnich koordinatorli, které zajiStuji kontinuitu projektu. Béhem realizace
projektu se budou konat také pravidelna setkani regionalnich koordinatorli s ostatnimi GcCastniky
projektu na lokalni Grovni, které pomohou Ucastnikiim vyfesit vSechny pfipadné problémy a zajisti hladky
pribéh vsech Cinnosti projektu diky zpétné vazbé a hodnoceni Ucastnikd kratkodobych stazi.

Ocekavané vysledky a dopady projektu budou mit jak hmatatelné, tak prenositelné vystupy.
Hmatatelnym vystupem bude zejména prirucka osvédCenych postupl a doporuceni tykajicich se
nejlepsich moznych nastroji Ci strategii pro zatraktivnéni profesi v oblasti zdravotnictvi a socialni péce.
Prirucka dale predstavi i mozné digitalni nastroje, které mohou byt vyuzity pfi vzdélavani v oblasti
zdravotnické a socidlni péce. Tato prirucka bude vypracovana a poskytnuta vSem zainteresovanym
institucim a spravam z obou sektorli ve vSech 4 regionech. Znalosti a zkuSenosti ziskané v pribéhu
projektovych Cinnosti budou predavany dalSim mistnim institucim, regionalnim spravam a odbornym
Skoldm v rdmci jednani na lokalnich Grovnich a propagacnich akcich uspofadanych v kazdém regionu.
Zpristupnéni pfirucky bude dale podporeno uzitim digitalnich nastrojti, napriklad webinail nebo vlogu,
a tim zintenzivnéno jeji sdileni. V globalnim pohledu tyto aktivity na mezindrodni Grovni umozni
prohloubeni stavajici vzajemné spoluprace mezi zicastnénymi evropskymi regiony a vybudovani nové
sité zdravotnickych a socidlnich instituci, potencialnich nositel& budoucich evropskych projektd.

Partnerské organizace
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Moravskoslezsky kraj (E10173852, CZ) Ceska republika
REGION GRAND EST (E10196941, FR) Francie
WOJEWODZTWO LUBELSKIE (E10122549, PL) Polsko
GELDERLAND (E10145948, NL) Nizozemsko
Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Lublinie Polsko

Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna skola zdravotnicka,

. : Ceska republika
Ostrava, prispévkova organizace

Stredni Skola prof. Zderika Matéjcka, Ostrava-Poruba,

o . Ceska republika
pFispévkova organizace P

Szkota Policealna - Medyczne Studium Zawodowe im.

Stanistawa Liebharta Polsko

Stichting Regionaal Opleidingen Centrum Rivor Nizozemsko

Stichting BVE Oost-Gelderland Nizozemsko




